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Vorwort

Die Unternehmen der Delignit AG entwickeln, fertigen und vertreiben dkologische Systemldsun-
gen, die hauptséachlich auf dem nachwachsenden und CO;-neutralen Rohstoff Holz basieren. Als
kompetenter Partner im Bereich Entwicklung, Prototypen- und Serienfertigung arbeiten wir eng
mit verschiedenen globalen Playern aus den Technologiebranchen Automobil, Luftfahrt und
Schienenverkehr zusammen.

Unsere Kernkompetenz liegt dabei in der fachkundigen Konzeption und effizienten Umsetzung
kundenspezifischer Anwendungen. Als komplette System- oder kombinierbare Modulldsungen
kénnen unsere Produkte in vielfaltiger Form und in unterschiedlichen Funktionsbereichen einge-
setzt werden. Grundlage fur diese Flexibilitat ist vor allem der vorwiegend auf Buchenholz basie-
rende Delignit-Werkstoff. Durch den Einsatz dieses Werkstoffs, als Substitution fir nicht regene-
rative Werkstoffe, wird dartiber hinaus die Umweltbilanz der Kundenprodukte nachhaltig verbes-
sert und deren okologische Anforderungen effektiv umgesetzt.

Als zukunftsorientierter Arbeitgeber im (holz)-technischen Bereich ist sich die Delignit AG ihrer
sozialen, ethischen und 6kologischen Verantwortung bewusst. Unser Verhaltenskodex (Code of
Conduct) umfasst die wesentlichen Unternehmenswerte der Delignit AG und ihrer Tochtergesell-
schaften (Blomberger Holzindustrie GmbH und DHK automotive GmbH).

Wir erwarten von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie diese Unternehmenswerte
verinnerlichen und die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Prinzipien in ihrer taglichen Arbeit
gewissenhaft und angemessen umsetzen.

Im Rahmen einer kooperativen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit erwarten wir von unse-
ren Lieferanten, dass auch sie unsere Werte und Grundsatze teilen sowie Malinahmen ergreifen,
um diese in ihrer taglichen Arbeit konsequent umzusetzen und gesetzlich-relevante Verstofie bei
den zustandigen Stellen melden.

Wir pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit allen Geschaftspartnern und interessier-
ten Parteien. Das gilt nicht nur im Verhaltnis zu unseren Kunden und Lieferanten, sondern ebenso
fur die Kooperation mit Dienstleistern und Behérden. Zudem verpflichten wir uns, Erwartungen
und verbindliche Anforderungen interessierter Parteien in angemessener Form zu bericksichti-
gen und umzusetzen.

Unsere Prinzipien in Anlehnung an die folgenden international anerkannten Richtlinien:
= Global Compact der Vereinten Nationen
= Klimaerklarung tber Umwelt und Entwicklung der Rio-Konferenz
= Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption
= Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
= |LO-Erklarung tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit



1. Unsere Verantwortung gegentber der Gesellschaft

Die Delignit AG bekennt sich ausdricklich zur Wahrung der Menschenrechte in seinem Ge-
schafts- und Verantwortungsbereich. Wir verpflichten uns, alle erforderlichen Ma3nahmen zu er-
greifen, um auf die Einhaltung der Menschenrechte hinzuwirken. Menschenrechtsverletzungen
werden von uns nicht toleriert.

Wir lehnen jegliche Form von Zwangs- und Pflichtarbeit ab, einschlie3lich Sklaverei und Men-
schenhandel. Hierunter fallen alle Arten von Arbeiten oder Dienstleistungen, die von einer Person
unter Androhung von Strafe erzwungen werden oder die eine Person nicht freiwillig erbringt. Die
Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskréaften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz Perso-
nen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungs- und
Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird.

Die Delignit AG bekennt sich zum Verbot jeglicher Form der Kinderarbeit. Bei der Beschaftigung
von Minderjahrigen beachten wir das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung unter Be-
achtung der nationalen Bestimmungen.

2. Unsere Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitern

Die Delignit AG legt Wert auf faire Arbeitsbedingungen fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Dazu zahlen die Einhaltung der jeweiligen nationalen Regelungen zur Arbeitszeit, dass Recht auf
angemessene Entlohnung sowie die gesetzlichen Anforderungen zu Mindestléhnen und/oder gel-
tenden Tarifabschliissen. Zudem werden alle national vorgeschriebenen Sozialleistungen gezahlt
bzw. abgefiihrt. Im Rahmen eines nachhaltigen Wissensmanagements unterstitzen wir die Qua-
lifizierung und Fortbildung unserer Beschaftigten.

Die Delignit AG legt groRen Wert auf Diversitat und schafft ein Arbeitsumfeld, das die Einbezie-
hung und Gleichberechtigung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, inklusive der Achtung von
Frauenrechten, in den Vordergrund stellt und fordert. Wir bekréftigen unsere Verpflichtung, die
Rechte von Minderheiten und indigenen Volkern in jeglicher Hinsicht zu achten. Jegliche Form
der Diskriminierung wird in unserem Arbeitsumfeld entschieden abgelehnt. Dabei respektieren
wir die Privatsphare unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir bekennen uns zur Fdrderung
von Chancengleichheit und Vielfalt und gewahrleisten, dass alle Beschaftigungsentscheidungen,
inklusive Einstellung, Beforderung, Aus- und Weiterbildungsmalnahmen, ausschlieZlich auf
Grundlage der Fahigkeiten und Qualifikationen der betreffenden Person getroffen werden. As-
pekte wie ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Geschlecht, sexuelle Identitat, Al-
ter, Nationalitat, Behinderungen, soziale Herkunft, persdnliche Beziehungen oder Gewerkschafts-
mitgliedschaft haben keinen Einfluss auf unsere Entscheidungen. Wir untersagen jede Form der
Belastigung, insbesondere die sexuelle Belastigung, von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
gehen mit allen rechtlichen Mitteln dagegen vor.

Die Delignit AG erkennt das Recht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit
und Kollektivverhandlungen an. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben jederzeit die Mdglich-
keit, eine Arbeitnehmervertretung zu griinden oder Mitglied einer Arbeitnehmervertretung zu wer-
den. Einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter entstehen durch die Mitgliedschaft in einer Ge-
werkschaft keine Nachteile. Dartber hinaus kdnnen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bzw. ihre jeweiligen Organisationen betriebliche Vereinbarungen oder Tarifvertrage auf geeigne-
ter Ebene aushandeln und abschlief3en.

Wir sind Uberzeugt, dass ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld erheblich zur Motivation un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beitragt und damit auch die Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen konsequent steigert. Unser oberstes Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutzziel ist es daher, die umfassende Sicherheit unserer Beschaftigten an ihren Arbeitsplatzen



zu gewabhrleisten. Die Delignit AG beachtet hierbei die jeweiligen national geltenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Wir sorgen dafir, dass die Risiken, denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer Arbeits-
umgebung ausgesetzt sind, moglichst geringgehalten werden, indem angemessene MalRhahmen
zur Vermeidung von Unféallen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen ergriffen werden. Dies
schlief3t effektive Malinahmen zur Unfallvermeidung, Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr ge-
nauso mit ein, wie der wirkungsvolle Brandschutz, der gerade in unserem holzverarbeitenden
Unternehmen von besonderer Bedeutung ist. Zudem sind die Arbeitsplatze der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bedarfsgerecht und ergonomisch gestaltet. Damit diese positiven Voraussetzun-
gen langfristig gewahrleistet bleiben, werden die Arbeitsplatzbedingungen im Rahmen der Risiko-
und Gefahrdungsanalyse regelmafiiig bewertet und bei Bedarf optimiert.

3. Unsere Verantwortung gegeniiber Qualitat, Okologie und Umwelt

Nachhaltigkeit ist fir uns nicht nur eine zentrale unternehmerische Aufgabe, sondern wir betrach-
ten diese als wesentlichen Aspekt einer zukunftsorientierten 6konomisch und 6kologisch basier-
ten Unternehmensfiihrung.
Das bedeutet fur uns insbesondere
= die Einhaltung der Null-Fehler Philosophie
= die Probleme des Kunden zu l6sen sowie deren Anforderungen und. Erwartungen zu
erfullen
= Unternehmens- und Prozessziele abzuleiten um dadurch Fuhrungskréfte zu fordern, die
Verantwortung fir das gemeinsame Erreichen unserer Qualitatsziele zu Ubernehmen
= das Wachstum unseres Unternehmens sichern, indem wir Mérkte erschliel3en und mit
sinnvollen sowie innovativen Produkten, Services und Losungen bedienen
= die standige Optimierung von Produkten und Technologien mit den Schwerpunkten ver-
antwortungsvolles Ressourcenmanagement,
= die regelméaRige Beurteilung unserer Umweltauswirkungen und Verhinderung von
Umweltbeeintrachtigungen,
= die Erflllung von Umweltgesetzen und -standards bei der Entwicklung und Fertigung
unserer Produkte sowie
= vorzugsweise auf erneuerbare Ressourcen zuriickzugreifen, soweit dies umsetzbar ist
= das fortwahrende Streben nach neuen Umweltschutzpotenzialen.

Bei der Entwicklung von Produkten und Technologien bemihen wir uns, im Rahmen unseres
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses den Ressourcenverbrauch effizient zu senken und den
Wirkungsgrad zu erhéhen. Neben dem Qualitditsmanagementsystem (DIN EN ISO 9001) haben
wir eine PEFC-Zertifizierung und auch ein zertifiziertes Energiemanagementsystem nach DIN EN
ISO 50001 sowie fur die Blomberger Holzindustrie GmbH zusatzlich ein zertifiziertes Umweltma-
nagementsystem nach DIN EN ISO 14001 eingefuhrt.
Zu unseren wichtigsten Umweltzielen zéhlen

= die Reduzierung von Energieverbrauchen und Treibhausgasemissionen,

= die Reinhaltung der Luft und Steigerung der Luftqualitat,

= das Management natirlicher Ressourcen,

= die Vermeidung von Abfall,

= die Verwendung alternativer Materialien, Einsparungen, Recycling und Wiederverwen-

dung von Materialien
= die Erhaltung der Wasserqualitat und der sparsame Gebrauch von Wasser sowie
= ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement.



Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufgefordert, die Umweltbelastungen durch umwelt-
bewusstes Handeln eigenverantwortlich in ihrem Arbeitsbereich zu verringern. Dabei werden sie
auch aktiv von unseren Fuhrungskraften untersttitzt.

Des Weiteren mochten wir betonen, dass wir uns klar von jeglicher Beteiligung an rechtswidrigen
Zwangsraumungen und der widerrechtlichen Aneignung von Land, Waldern und Gewassern im
Kontext des Erwerbs, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Gebieten distanzieren, wel-
che fur Individuen eine essenzielle Lebensgrundlage darstellen. Wir respektieren und unterstut-
zen die Belange des Tierschutzes/-wohls. Unser Ziel ist es, die biologische Vielfalt samt ihrer
Okosysteme — wie Artenvielfalt, Bodenqualitat und Landnutzung — zu bewahren und zu schiitzen.
Dabei verurteilen wir illegalen Holzeinschlag entschieden. Ebenfalls stellen wir sicher, dass
Larmemissionen die gesetzlich festgelegten Grenzwerte nicht tberschreiten.

4. Unsere Verantwortung gegeniber Daten, Informationen und geisti-
gem Eigentum

Die Delignit AG achtet die Privatsphare ihrer Beschéftigten und ihrer Geschéaftspartner. Wir schiit-
zen das Recht auf informelle Selbstbestimmung und Datenschutz jeder einzelnen Person in un-
serem Verantwortungsbereich. Demzufolge sind die Erfassung, Verarbeitung und Speicherung
von personenbezogenen Daten in unserem Unternehmen transparent und jederzeit fur Dritte
nachvollziehbar. Unsere Verfahren zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten stehen im
Einklang mit den entsprechenden nationalen Gesetzen und internationalen Regelungen.

Wir geben keine Geschéftsinformationen preis, die nicht bereits veroffentlicht sind. Informationen
werden vertraulich behandelt und nicht gegentiber unberechtigten Personen offengelegt, es sei
denn, wir sind dazu gesetzlich verpflichtet. Dieser Grundsatz gilt auch ftir vertrauliche Informati-
onen unserer Kunden, Lieferanten oder anderer Geschaftspartner. Der Umgang mit Insiderinfor-
mationen und deren Veroffentlichung erfolgen in Ubereinstimmung mit den internationalen kapi-
talmarktrechtlichen Gesetzen. Fur alle Informationen und Daten, die sich in unserem Einflussbe-
reich befinden, stellen wir durch geeignete MalRBnahmen sicher, dass nationale und normative
Anforderungen zur Informations- und Datensicherheit erflillt werden.

Die Delignit AG schiitzt das geistige Eigentum von Kunden, Lieferanten sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch effektive technische und organisatorische Mal3hahmen. Das geistige Ei-
gentum Dritter darf nur mit deren ausdrucklicher Genehmigung verwendet werden. Wir lehnen
daher auch jegliches Inverkehrbringen gefalschter Giter oder Plagiate, vor allem durch unsere
Lieferanten, ab.

5. Unsere Verantwortung gegentiber Geschaftspartnern

Wir sind Uberzeugt, dass die Qualitat und Nachhaltigkeit unserer Produkte fur eine hohe Kunden-
zufriedenheit und nachhaltige Kundenbindung sorgen und wir daher langfristig und erfolgreich
am Markt bestehen kénnen. Dabei gehdren ein fairer Wettbewerb sowie die Befolgung internati-
onaler sowie nationaler Wettbewerbs- und Kartellgesetze zu unserem Selbstverstéandnis. Abspra-
chen, Vereinbarungen oder abgestimmtes Verhalten, welche Einschrankungen des Wettbewerbs
bezwecken oder bewirken, sind verboten.
Hierzu zahlt insbesondere, dass wir

= keine Preise mit Wettbewerbern absprechen,

= keine Scheinangebote bei Ausschreibungen abgeben,

= keine Ausschreibungen, Kunden oder Gebiete aufteilen und

= keinen Mitbewerbern wettbewerbsrelevante Informationen mitteilen.



In diesem Zusammenhang halt die Delignit AG alle nationalen und internationalen Gesetze ein,
die korrupte Geschaftspraktiken im Umgang mit Dritten (Amtstragern, Unternehmen der Privat-
wirtschaft oder Privatpersonen) verbieten. Wir tolerieren weder Korruption, Erpressung noch Vor-
teilsnahme. Interessenkonflikte sind grundséatzlich zu vermeiden. Sollte ein personliches Interes-
se oder ein Interessenkonflikt bestehen, so ist dies offenzulegen. Durch die Offenlegung entste-
hen dem Betroffenen keine Nachteile. Transparente und korrekte Geschaftsbeziehungen sind fir
uns verpflichtend.

Die Nachvollziehbarkeit aller vermdgensrelevanten Vorgange und Geschaftsvorfalle wird durch
unsere sachlich richtige und chronologische Zuordnung von Aufzeichnungen sichergestellt. Wir
tragen uneingeschrankte finanzielle Verantwortung und gewahrleisten dadurch die strikte Einhal-
tung der gesetzlichen Anforderungen an eine ordnungsgemafe Buchfihrung und die Offenle-
gungsvorschriften. In all unseren Aktivitaten und Geschaftsbeziehungen befolgen wir gewissen-
haft die nationalen Gesetze, Regelungen und Normen sowie samtliche Zoll- und Exportvorschrif-
ten. Weiterhin beachten wir die internationalen rechtlichen Vorgaben und Beschrankungen zur
Exportkontrolle und Export- und Wirtschaftsrestriktion sicherheitsrelevanter Dienstleistungen und
Waren.

6. Einhaltung des Verhaltenskodexes

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen der persénlichen Verantwortung aufgefor-
dert, fur die Einhaltung unseres Verhaltenskodex einzutreten und dafiir zu sorgen, dass VerstotRe
gegen diesen angesprochen, gemeldet und beseitigt werden. Zu diesem Zweck ist ein eigenes
Hinweisgebersystem einrichtet. Fir den Schutz personenbezogener Daten der meldenden und
gemeldeten Personen ist Sorge getragen. Wir gewéhrleisten die Vertraulichkeit der Identitét von
Hinweisgebenden wahrend samtlicher Phasen des Prozesses.

Bei VerstoRen gegen diesen Verhaltenscodex festgelegten Prinzipien behalten wir uns vor, durch
arbeitsrechtliche Schritte, die Beendigung von Geschéftsbeziehungen oder die Durchfuhrung von
Lieferantenaudits weitere MaRnahmen einzuleiten.

ANSPRECHPARTNER

Bei Fragen zum Thema Nachhaltigkeit und Verhaltenskodex kénnen Sie sich jederzeit an unse-
ren CSR-Beauftragten (Corporate Social Responsibility, CSR) wenden.
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